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１．北海道大学とは



キャンパスの位置

札幌キャンパス

函館キャンパス
(水産学部)

最高気温

最低気温

降 水 量

降 雪 量

人 口

35.7 ℃

－8.6 ℃

1,135mm

398 cm

※196 万人

最高気温

最低気温

降 水 量

降 雪 量

人 口

33.7 ℃

－10.5 ℃

1,430mm

257 cm

※23 万人

2025年の実績値
※は2026年7月現在

新千歳空港

東京から札幌キャンパスまで

羽田空港～新千歳空港(飛行機) 1時間30分
新千歳空港～札幌駅 (Ｊ Ｒ) 40分
札幌駅～キャンパス (徒 歩) 7分

東京から函館キャンパスまで

羽田空港～函館空港 (飛行機) 1時間20分
函館空港～函館駅 (バ ス) 20分
函館駅～キャンパス (バ ス) 25分バス＋徒歩

JR特急で
3時間40分

札幌市札幌市

函館市



北海道大学とは＜広大な札幌キャンパス＞

植物園

札幌駅



基本データ

組織

12 学部
21 学院等
27 研究所等

予算

2026予算 1,293億円

日本国土の約 1/570

面積

札幌キャンパス
函館キャンパス
研究林他

1.8 km2

0.1 km2

658.0 km2

659.9 km2

教職員

役員
教員
職員

10 人
1,949 人
1,984 人

3,943 人

2026.5.1現在

学生

札幌市民の約１％

11,548 人
6,766 人

166 人

18, 480 人

学部生
大学院生
附置研究所等



教育研究組織 学部・大学院
2026.8.1現在

12 学部

文学部

歯学部

教育学部

薬学部

法学部

工学部

経済学部

農学部

理学部

獣医学部

医学部

水産学部

農学院/研究院

経済学院/研究院

21 学院等

文学院/研究院

法学研究科 教育学院/研究院

情報科学院/
研究院

国際広報ﾒﾃﾞｨｱ･
観光学院/ﾒﾃﾞｨｱ･
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ研究院

水産科学院
/研究院

保健科学院
/研究院

環境科学院/地球
環境科学研究院

工学院/研究院

理学院/研究院

総合化学院

公共政策学教育部
/連携研究部

医学院/研究院 歯学院/研究院

獣医学院/研究院 医理工学院 国際感染症学院 国際食資源学院

生命科学院/先端
生命科学研究院/

薬学研究院



函館キャンパス事務部：函館市
北方生物圏フィールド科学センター事務部：札幌市・ 名寄市・苫小牧市・新ひだか町

事務組織について

（8部 28課 10室）

総務企画部 財　務　部 学　務　部 研究推進部 施　設　部 学術情報部
∟４課３室 ∟４課１室 ∟６課１室 ∟２課３室 ∟3課 ∟４課

秘書室 主計課 学務企画課 研究振興企画課 施設企画課 図書館企画課

総務課 財務管理室 教育推進課 研究公正推進室 環境配慮促進課 図書館利用支援課

安全衛生室 経理課 大学院教育改革推進室 研究支援課 施設整備課 学術情報支援課

人事課 調達課 学生支援課 化学反応創成研究拠点事務室 情報企画課

厚生労務室 資産運用管理課 入試課 ワクチン研究開発拠点事務室 国　際　部
キャリア支援課 ∟２課

国際交流課 国際企画課 企画課（経営企画本部）

国際連携課

監査室

監事支援室

（18事務部 13課 2室）

メディア・観光学事務部

工学系事務部 総務課 病院事務部 総務課

∟４課１室 経理課 ∟6課１室 人事労務管理室

教務課 経営企画課

情報科学研究院事務課 管理課

総合化学院事務室 医事課

医療支援課

新病院デザイン課

医学系事務部 総務課

∟３課 会計課

保健科学研究院事務課

（令和8年4月1日現在）

国立大学法人北海道大学における事務組織

薬学事務部文学事務部

社会共創部
∟３課１室

社会連携課

産学連携課

広報課

卒業生・基金室

事業支援室（半導体フロンティア教育研究機構）

大

学

事

務

局

部

局

等

事

務

部
低温科学研究所事務部

北キャンパス合同事務部

教育学事務部

環境科学事務部 北方生物圏フィールド科学センター事務部歯学事務部

理学・生命科学事務部

経済学事務部

法学研究科・法学事務部

函館キャンパス事務部

獣医学系事務部

農学・食資源学事務部



２．業務説明



 １ 総務・人事系
２ 財務系
３ 教務・学生系
４ 研究推進系
５ 国際交流系
６ 医療支援系

業務説明＜６つの業務系統＞



１．総務・人事系
（職務内容）

各種規則の制定及び改廃
各種会議の運営
組織整備等に係る企画・立案
採用・退職等の人事管理
基本給・諸手当の決定 等

（主な所属）
総務企画部
部局等事務部の総務担当・人事担当 等

事務職員の業務＜総務・人事＞



２．財務系
（職務内容）
予算の配分・執行
授業料、入学料等の収入の管理
寄付金、補助金の経理
物品購入に係る契約手続き
固定資産の管理
給与・出張旅費の計算及び支給 等

（主な所属）
財務部
部局等事務部の会計担当・用度担当 等

事務職員の業務＜財務＞



３．教務・学生系
（職務内容）
入試の実施、オープンキャンパスの運営
入学・卒業等の手続き
カリキュラムの編成、履修手続き
生活指導・学生相談
奨学金、入学料・授業料免除
就職指導・インターンシップ 等

（主な所属）
学務部
部局等事務部の教務担当・学生支援担当 等

事務職員の業務＜教務・学生＞



４．研究推進系
（職務内容）
競争的研究資金の獲得・活用に係る手続き
教員の研究環境の整備
若手研究者、女性研究者の研究支援
民間企業等との共同研究、産学官連携の推進
知的財産の創出、保護、活用 等

（主な所属）
研究推進部・社会共創部
部局等事務部の研究支援担当・総務担当 等

事務職員の業務＜研究推進＞



５．国際交流系
（職務内容）
海外大学及び研究機関との学術交流
外国人研究者の受入
留学生の受入、修学・生活支援
海外オフィスの管理・運営
ダイバーシティの推進

（主な所属）
国際部・学務部国際交流課
部局等事務部の国際企画担当 等

事務職員の業務＜国際交流＞



６．医療事務系
（職務内容）
特定機能病院の運営に係る事務手続き
入院、退院手続き
診療費の計算、請求
医療福祉相談
地域医療連携の推進 等

（主な所属）
北海道大学病院事務部医事課
北海道大学病院事務部医療支援課

事務職員の業務＜医療事務＞



３．採用後のキャリアプラン



係員・主任

係長

課長補佐・専門員

事務長・課長・室長

部長・次長

▼

▼

▼

▼

（事務職員）

採用後のキャリアプラン＜キャリアパス＞



・概ね２～３年を人事異動のサイクル
としています。

・年に１度、本人の異動希望の有無
などを確認します

・異動希望が必ず通るわけでは
ありませんが、本人の希望や
管理職からみた適性などを総合的に
考慮し決定します

採用後のキャリアプラン＜人事異動①＞



同じ系統での異動

工学系事務部
総務課

総務・人事系

総務企画部
人事課

総務・人事系

別の系統での異動

学務部
入試課

教務・学生系

財務部
調達課
財務系 等

部局等事務部 大学事務局

大学事務局 大学事務局

採用後のキャリアプラン＜人事異動②＞



・北海道大学内の事務部間を異動する
ことが基本となります。

・学外機関への研修や、他大学等への
人事交流が行われる場合もあります。

（例）文部科学省、道内国立大学 等

採用後のキャリアプラン＜人事異動③＞



人材育成プログラム

学外機関への研修 階層別研修
文部科学省、海外大学等への派遣  等

（例）・文部科学省行政実務研修
 ・事務職員海外語学研修

年齢に応じた必須研修

（例）・初任職員研修
 ・中堅職員研修
 ・係長研修 等

語学・その他の研修 専門研修
語学研修、自己研鑽学習支援

（例）・初任事務職員英語研修
 ・マネジメント研修
 ・事務職員オンデマンド学習支援事業

業務系統別の専門性が高い研修

（例）・簿記研修
 ・教務事務執務研修 等

事務職員の業務＜人材育成プログラム＞



４．労働条件



事務職員の業務＜労働条件＞

労働条件
給与
初任給：約23.2万円～26.8万円

各人の学歴、職歴等に応じて概ね上記の範囲内で決定します。

※その他、各種手当が支給されます。(支給要件を満たす場合）

勤務時間

8:30～17:00（休憩 12：15～13：00）

※部署によってはスライドする場合あり

休暇
完全週休２日制（土日祝・年末年始12/29～1/3）

年次有給休暇（年間最大20日付与+20日までは繰越可）

※その他、各種特別休暇があります。



５．社会人採用試験情報



事務職員   ５名程度

※採用人数は現時点での予定

採用予定日       令和９年４月１日
 

  ※欠員の状況によっては、内定後直ちに採用される場合あり

社会人採用試験情報＜採用予定数＞



申 込 期 間｜９月１日  ～ １６日（オンライン）

第一次試験｜応募書類による書類選考

第二次試験｜適性検査・能力検査

第三次試験｜オンライン面接

最 終 試 験｜対面面接

内    定｜１２月上旬頃～

社会人採用試験情報＜試験日程＞

R8.9.10現在

※日程、実施方法は、変更となる場合があります



６．転職者の声



転職者の声

入職の決め手は？

VOICE
前職が公務員だったので、公務員同
様の職の安定さと、札幌市で働くことが
できるという点が北海道大学に転職した
決め手となりました。

道内最大規模の国立大学、また総合
大学で教育・研究の発展の規模も大き
いため事務職員として仕事をする上でも
様々な刺激を受けながら仕事が出来る
のではないかと感じたからです。



転職者の声

転職してよかったと思う瞬間は？

VOICE

周りに相談できる環境もあり、担当単位等チームで支
え合いながら仕事ができること（＝いい意味で責任が分
散されている）

キャンパス内で緑を感じながら通勤できること

配属部署によりますが、繁忙期以外は定時で退勤でき
ているため、プライベートの時間が充実します

〆切等はあるが、比較的自分のペースで仕事を進めら
れること

急な用事でも休暇が取りやすい



転職者の声

入職して最も大変だったことは？

VOICE
入職して早々に他機関からの調査モノ
や照会があり、大学特有の制度やルー
ルを覚えながら業務にあたったこと。

担当によっては業務内容が多岐にわ
たるので一つ一つの業務に慣れるまで
が大変でした。



転職者の声

入職前後でのギャップ

VOICE お堅いイメージがありましたが、部署を
超えて気軽にコミュニケーションがとれ
るツールや、業務改善や効率化に向け
た研修があり、雰囲気良く仕事にあたれ
ています。

思ったよりも周りに転職者が多く、転職
者ゆえの肩身の狭さのようなものはなく、
むしろ歓迎されているように感じました。



転職者の声

北海道大学の魅力

VOICE

学生の窓口対応や先生方とのやり取り
も含め、多様な方々と関われること

ワークライフバランスが整っていること

組織としてしっかりしたビジョンがあり、
上層部もそれに向けて本気で取り組んで
いると感じられること

職務に役立つ研修が多く、積極的に研
修を受講できる環境であると感じました



転職者の声

職場の雰囲気

VOICE 私の所属している部署は、民間企業や
自治体からの出向者が多く、和気藹々とし
た楽しい雰囲気です。

担当内の皆で相談したり、適度なコミュ
ニケーションをとりながら仕事ができており、
雰囲気はいい職場かと思います。



転職者の声

北海道大学にはさまざまな部署があ
り、これまでの経験を活かせる場面
が多くあります。新しい学びも多く、
成長を実感できる職場です。
ぜひ北大で一緒に働きましょう！

北大をより良い大学
にするため一緒に頑張
りましょう！！

北海道大学は、転職を
悩む皆さんにピッタリの
職場だと思います。
私自身転職を悩む友人

達にいつも北大を勧めて
います。一緒に働ける日
を楽しみにしています！

未来の同僚へメッセージ
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