
 

 

労 働 条 件 
 

令和7年4月現在 
 

１．初 任 給 月額 220,000円 ～ 258,100円 
各人の学歴、職歴等に応じて概ね上記の範囲内で決定します。 

     （例）30歳（大学４卒・職務経験８年）：247,000円程度 

        35歳（大学４卒・職務経験13年）：253,000円程度 

     ※給与規程等の改正により変更となる場合があります。 

２．昇  給 年１回（毎年1月1日） 
３．契約期間 定めなし 
４．各種手当 通勤手当、住居手当、扶養手当、寒冷地手当、超過勤務手当、 

地域手当（札幌キャンパス勤務） 等 
※いずれも支給要件を満たす場合 

５．期末手当 
勤勉手当 

年２回（６月・12月） 

６．職務内容 ・事務職員（係員） 
大学事務局、学部事務室等又は大学病院における事務業務に従事 
（総務、人事、企画、財務、学生支援、研究支援、国際交流、医療支援 等） 

 

７．勤務時間 
休憩時間 

始業８時30分～終業17時00分（実働7時間45分） 
（休憩 12時15分～13時00分（45分）） 
職種や勤務場所により異なる場合があります。 

８．所定時間外労働 あり（勤務部署や季節によって変動等があります。） 

９．試用期間 採用された日から３ヵ月間 
試用期間中と試用期間後で、労働条件・待遇などの変更は原則ありません。 

10．休日・休暇 完全週休２日制（土・日・祝日、年末年始（12/29～1/3）） 
年次有給休暇（年間最大20日間付与、未使用分のうち20日までは繰越可） 

結婚休暇、産前産後休暇、保育休暇、母体保護休暇、介護休暇、 
病気休暇、リフレッシュ休暇（6月～11月に3日間）、 

出産養育休暇（男性、7日間）、子の看護等休暇、人間ドック休暇 等 
11.休 業 等 育児休業（子が3歳になるまで） 

育児短時間勤務・育児部分休業（子が小学校に入学するまで） 
介護休業、介護部分休業 
自己啓発休業（大学院進学等・2～3年） 



 

 

12.社会保険 
福利厚生 

年金（厚生年金）・健康保険（文部科学省共済組合※） 
雇用保険・労災保険 適用 
※病気やけがをした場合の給付、入院附加金等の給付（短期給付事業）、 

人間ドックへの助成、積立貯金、貸付など、各種福祉事業が受けられます。 

また、国家公務員共済組合連合会の直営病院や全国各地に所在する宿泊施設等 

を利用することができます。 

13.受動喫煙防止 
措置の状況 

特定屋外喫煙場所を除き、敷地内禁煙 

14.勤 務 地 大学事務局、学部事務室等（函館キャンパス含む）又は大学病院 
 

15.健康診断 雇入時健康診断、定期健康診断、特殊健康診断 等 
病気の予防・早期発見、健康促進に努めています。 

 


