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本日の内容 1

１．北大が目指すビジョン

２．D＆I推進宣言策定の経緯

３．D＆I推進宣言

４．北海道大学における多様性

５．今後の活動
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北海道大学 「比類なき」大学へ

1

1, 比類なき教育
明治初期から全人教育・リベラルアーツ教育を中心した海外教員による英語授業

1876年 クラーク先生 1879年 アメリカ人教員

2, 比類なきキャンパス
1876年８月14日 開学当日の農学校

研究林

臨海実験所 札幌キャンパス

函館キャンパス

2021年

2013年 新渡戸カレッジ

３



「大学」----社会の公共財・イノベーションの起点

大学・学術 社会連携

経営基盤

イノベーションエコシス
テム自律的・持続的自走
体制

４



「比類なき」北大に向けて 6つのポートフォリオ

2026年に向けて、北大のプラン

５



SDGs 社会貢献・世界的課題解決に貢献 ６

ジェンダー平等・パートナーシップ

脱炭素・気候変動対応
SDGs-ESG



北海道大学近未来戦略150

2026年の創基150年に向けて策定
（2014年）

7

世界の課題解決に貢献する北海道大学へ



本日の内容 8

１．北大が目指すビジョン

２．D＆I推進宣言策定の経緯

３．D＆I推進宣言

４．北海道大学における多様性

５．今後の活動



ダイバーシティ宣言策定の経緯 9

 2004年男女共同参画委員会
 ポジティブアクション北大方式
 2006年女性研究者支援室開設
 2009年女性研究者支援室を人
材育成本部へ

男女共同参画/女性研究者支援 国際化/若手研究者登用促進

 テニュアトラック促進事業
 スーパーグローバル大学創成事業
 研究大学強化促進事業

 文部科学省補助事業による女性
研究者支援推進

 2014年
北海道大学近未来戦略150策定

年齢、職位、国籍等、研究者の多様化が促進
多様性を包摂し、
すべての研究者がその能力を存分に発揮できる環境の実現へ



10女性研究者支援からダイバーシティ研究環境推進へ

2020年４月
女性研究者支援室を
「ダイバーシティ研究環境推進室」へと名称変更

“多様性と包摂（ダイバーシティ＆インクルージョン）”
に関する全学的な課題にも取り組む土台

2019年～2024年
文部科学省科学技術人材育成費補助事業
「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（牽引型）」

共同実施機関
室蘭工業大学、帯広畜産大学、北見工業大学、日東電工株式会社、株式会社アミノアップ

多様な研究人材の活躍による地域活性化に向けた取り組み



北海道大学憲章 11



北海道大学行動規範：すべての構成員が実践

Ⅰ 倫理・コンプライアンスの徹底
Ⅱ 持続可能な社会の創成
（人権と多様性の尊重）
私たちは、一人一人の人権と人格を尊重するとともに、あ
らゆる差別やハラスメントを許さず、多様な個性と能力が
存分に発揮できる学修、研究及び就業の場を実現します。

2021年７月策定

12



本日の内容

１．北大が目指すビジョン

２．D＆I推進宣言策定の経緯

３．D＆I推進宣言

４．北海道大学における多様性

５．今後の活動
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ダイバーシティ＆インクルージョン推進宣言

人権尊重の観点から人間社会の基盤
本学が真に「世界の課題解決に貢献する」ためには必須

ダイバーシティ＆インクルージョン

本学構成員ひとりひとりが
その意味と意義を理解するとともに、
国際社会に向けて本学の今後の決意を強く発信

14



15ダイバーシティ＆インクルージョン推進宣言

2021年12月1日（水）

ダイバーシティ＆
インクルージョン推進宣言



本日の内容

１．北大が目指すビジョン

２．D＆I推進宣言策定の経緯

３．D＆I推進宣言

４．北海道大学における多様性
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北海道大学の多様性Ⅰ 17

2021年度入学者
の地域比率

（*特任を含む）

国内最大の学部数
12学部＋21大学院＋11研究所・センター

北大に偏らない教員の教育/職歴
北海道大学に在学歴のない教員

1,999名中934名
全教員に占める割合 46.7％*

出身学生が全国区
約７割が北海道以外の出身

（参考）東大-東京・関東59％，京大-近畿52%



教職員

学生 18,113

◆大学院 6,552

◆教員 2,283 （女性比率14.4％）
◆職員 1,924 （女性比率49.1％）

（役員８名を含む）

＊特任教員を含む

◆学部 11,561 

2021.5.1

4,215

＊職員のデータのみ
2020.5.1

＊

北海道大学の多様性Ⅱ 18

教職員・学生における女性の割合

うち留学生 2,104（女性比率47.6％）
（女性比率29.8％）

（女性比率29.6％）

（女性比率29.9％）
うち留学生 1,925（女性比率48.1％）

うち留学生 179（女性比率41.3％）

＊
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19北海道大学の多様性Ⅱ

男女別の教員職階構成

職位別女性教員の割合
参考）
第６期科学技術・イノベーション基本計画
大学教員のうち教授等（学⻑、副学⻑、
教授）に占める女性割合：
早期に 20％、2025 年度までに 23％

男

女

34.1％ 35.8％

15.5％ 38.3％

30.0％

46.2％

男性１:１:１
女性１:２:３

おおまかに

女
性
の
割
合
（
％
） 20.7

15.3

7.1
2020年度
国立大学平均：2020年5月1日現在
北海道大学：2021年1月1日現在



北海道大学の多様性Ⅲ

教職員

◆教員 2,324

学生

◆ 学部 11,561
◆ 大学院 6,552

2020.5.1現在、北海道大学病院職員を除く

（留学生比率 1.5％）
（留学生比率 29.4％）

（外国人比率 8.2％）

20

外国人の割合

2021.5.1現在

◆職員 1,744 （外国人比率 3.2％）

4,068

18,113

（外国人比率 6.0％）

（留学生比率 11.6％）



北海道大学の多様性Ⅳ 21

障害のある学生とその支援

アクセシビリティ支援室および部局で把握
している「合理的な配慮を必要とする」
学生数 （学部・大学院合算合計）

2021年 81名
2020年 78名
2019年 48名

視覚障害
聴覚障害
発達障害

などの障害を抱えている
学生が在学しています。

アクセシビリティ支援室
では、合理的配慮のもと、
ピアサポーターによる
ノートテイク等の支援活
動を行っています。

学生相談総合センター



22北海道大学の多様性 V

LGBTQ+サークルの活動を支援

18,106名(学生数) × 8.9%(当事者の割合)11人に1人の割合
推定値は（全国20～59歳の計60,000人を対象として実施したインターネット調査における該当者の割合が8.9%）

※

※

北海道大学ホームカミングデー2021
虹の集い発表資料より
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24ダイバーシティ＆インクルージョンキャンペーン
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11/12～13
古河記念講堂パープル・ライトアップ

12月
北海道大学D&I推進宣言制定記念講演会
12/10 大学と民族
12/16 大学とユニバーサルキャンパスデザイン
12/20 大学とセクシュアリティ
12/22 大学とジェンダー

1/17～3/18
附属図書館ダイバーシティ関連図書展示企画

2/4 ダイバーシティ研究環境推進シンポジウム
「多様性を武器にこれからの不確実な時代を生き抜く
には～ステークホルダーからのメッセージ～」

3/8 国際女性デー
次世代リーダーシップ研究者円卓会議

ダイバーシティ＆インクルージョンキャンペーン



26



「比類なき」大学へ

持続可能な社会の実現に向けて、
社会からの負託に応えるための北海道大学の新たなビジョン



問い合わせ先

北海道大学人材育成本部ダイバーシティ研究環境推進室
メール：reed@synfoster.hokudai.ac.jp
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