
令和４年度 第１６回 役員会議事要旨 
 

日 時：令和５年２月６日（月）               午後１時３０分開会 
                              午後１時５５分閉会 

場 所：Web 会議 

 

出席者：総長、山口理事、横田理事、増田理事、山本理事、菅原理事、行松理事、梅原理事 
 

欠席者：なし 
 
（オブザーバー） 

    髙橋監事、石川監事、𢎭𢎭副学長 
 
 
 

議事に先立ち、総長から資料に基づき、１月３０日の令和４年度第１５回役員会の議事要旨に係る

確認があった。 
 
 

議        事 

 

 

議案１ 職員給与規程等の一部改正について 

行松理事から、令和４年の人事院給与勧告を踏まえた本学職員の給与の取扱いに係る経緯等につい

て説明があった。その後、総務課長から、資料に基づき、職員給与規程等の一部改正について説明が

あり、審議した結果了承された。 

 

議案２ 運営費交付金の業務達成基準適用について 

 行松理事から、資料に基づき、各部局等から申請のあった３件の運営費交付金に係る事業について、

業務達成基準を適用すること等について説明があり、審議した結果了承された。 

 

協議事項１ 全学運用教員の措置について 

 総長から、資料に基づき、令和５年４月１日付けで３件の全学運用教員措置の必要性が生じたこと

等について説明があった後、引き続き山本理事から、全学運用教員については、措置の必要性を検証

の上、全学的な見地から真に必要なもののみ措置を行うこと等について説明があり、協議した結果了

承され、２月１５日の部局長等連絡会議で意見聴取を行うこととなった。 

 

報告事項等１ 時間外労働実績について 

 行松理事から、資料に基づき、本年１０月から１２月までの時間外労働実績について、第３四半期

としては、対前年度比では７％増加したこと等について報告があった。 

 

報告事項等２ 標的型メール攻撃訓練の実施結果について 

 行松理事から、資料に基づき、標的型メール攻撃訓練の実施結果及び今後の啓発における課題等に

ついて報告があった。 


