
令和７年１０月１５日 
 

北海道大学大学院理学研究院 物性物理学専攻 教授または准教授 公募（募集要項） 
 
1. 職名・人員 教授または准教授 1 名 

（正職員・任期なし・テニュアトラックではない。試用期間あり〔採用日から 3 か月〕） 
 
2. 所属  （雇入れ直後）北海道大学大学院理学研究院物性物理学専攻（物理学部門） 
            （変更の範囲）大学の定める場所 
 
3. 専門分野 広い意味での物性物理学（実験）分野全般 
   
4. 職務内容  
（雇入れ直後）   物理学部門の３分野（量子物理学／電子物性物理学／凝縮系物理学）にて独

立した研究室を主宰し、物性物理学に関する実験的研究を推進すること。 
理学研究院物理学部門の教員と協力し、教育・研究を意欲的かつ熱意をもっ

て遂行すること。 
大学院理学研究院および理学部（全学教育を含む）における教育・研究に従

事し、あわせて全学および研究院等の委員会活動など大学運営にも協力する

こと。 
（変更の範囲） 大学の定める業務 
 
（担当予定科目） 
全学教育科目、理学部共通科目、理学部物理学科および ISP（Integrated Science Program）に

おける講義、実験・演習、卒業研究指導、大学院理学研究院における専門科目など。 
 
5. 応募資格 博士の学位を有し、上記分野における教育・研究に意欲と実績を有する方。 
 
6. 着任時期 2026 年 4 月 1 日以降できるだけ早い時期。 
 
7. 勤務形態・勤務条件 
 • 勤務地：〒060-0810  北海道札幌市北区北 10 条西 8 丁目 

北海道大学大学院理学研究院 
• 就業時間：8:30～17:00（休憩 45 分） 
 同意に基づく専門業務型裁量労働制を適用（１日７時間４５分労働したものと 

みなす）または固定労働時間制を適用 
• 休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日）、その他大 

学が指定した日 
• 就業条件：北海道大学の就業規則による（参照：北海道大学職員就業規則） 



8. 給与 国立大学法人北海道大学年俸制教員給与規程に基づき、経歴等を考慮して決定。 
（年収目安：約 600 万円～（職位・経験による）） 

 
9. 各種制度 
 • 退職手当：あり（北海道大学職員退職手当規程による） 
 • 通勤手当：あり（本学規定による） 
 • 定年：あり（本学規定による） 
 • 加入保険：文部科学省共済組合、厚生年金、労災、雇用保険 
 • 受動喫煙防止：特定屋外喫煙場所を除き、敷地内禁煙 
 
10. 募集者の名称 国立大学法人北海道大学 
 
11. 応募書類  【書類提出方法（Web 応募のみ）】 

JREC-IN Portal から「WEB 応募」にて応募書類を受け付けます。 
JREC-IN (番号 D125101406) 
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D125101406 

・応募書類の 1～7 をそれぞれ別の PDF ファイルとし、１つの Zip ファイルにすること。 
・ファイル名は「Bussei_Name.zip」とすること。 
例： Bussei_ZettaiRayco.zip 

・Email や郵送での受付はいたしません。 
 
1.  履歴書（写真貼付、氏名、生年月日、現住所、連絡先（電話・E-mail）、 

学歴〔大学卒業以降〕、学位、職歴、資格等） 
2.  研究業績リスト 

(A) 研究概要（A4、2 ページ以内） 
(B) 論文等の業績（査読付論文・著書・国際会議論文・総説・学会発表・ 

特許等を分類、全著者名記載、責任著者に＊印） 
(C) 競争的資金獲得実績（科学研究費補助金・共同研究等を区分） 
(D) その他（受賞歴、学会活動、アウトリーチ・社会貢献、在外研究等） 

3.  教育実績（担当科目・教育活動・教育改善活動等を明記） 
4.  主要論文 5 編の別刷（各論文の応募者の貢献を簡潔に記載） 
5.  採用後の研究計画書（A4、 2 ページ以内） 
6.  教育に対する抱負（A4、 2 ページ以内） 
7.  照会可能者 2 名の氏名・所属・連絡先（電話・E-mail を含む） 
 
12. 応募締切 2025 年 12 月 3 日（水）必着 
提出された書類は、個人情報保護法に基づき厳正に管理し、選考目的以外には使用しません。 
応募書類は返却いたしませんが、選考終了後に責任をもって廃棄します。 
 



13. 選考方法 
書類審査の後、必要に応じて面接を行います。選考結果はメールで通知します。 
（面接に係る旅費は応募者負担。遠隔地・海外在住の方はオンライン面接を実施する場合が 
あります。） 
 
14. ダイバーシティへの配慮 
北海道大学では、多様な人材による教育・研究活動の推進および男女共同参画の実現に努め 
ています。 
ジェンダー、国籍、障がいの有無などにかかわらず、幅広い方からの応募を歓迎します。 
また、雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律第 8 条に基づ 
き、評価が同等の場合は女性を優先して採用します。 
出産・育児・介護等により研究活動を中断した期間がある場合は、応募者の申し出により研 
究業績評価において考慮します。該当する場合は応募書類に明記してください。 
 
15. 問い合わせ先 
〒060-0810 北海道札幌市北区北 10 条西 8 丁目 
北海道大学 大学院理学研究院 物理学部門長 
柳澤 達也 教授 
E-mail: tatsuya@phys.sci.hokudai.ac.jp 


