
令和8年8月25日 

 

関 係 各 位 

 

北海道大学スラブ・ユーラシア研究センター長  

青 島 陽 子 

 

教員の公募について（依頼） 

 

時下ますますご清祥のこととお喜び申し上げます。 

さて、このたび北海道大学スラブ・ユーラシア研究センターでは、下記の要領で教

員候補者を公募することになりました。つきましては、関係各位へ周知くださいます

よう、お願い申し上げます。 

 

記 

 

1．募集人員 講師またはテニュアトラック助教 1 名 

2．所属 （雇入れ直後）スラブ・ユーラシア研究センター 

（変更の範囲）大学の定める場所 

3．任 期 講師：任期の定めなし 

テニュアトラック助教：５年。ただし、５年以内に中間評価及び総合審査

を行い、任期の定めのない教員への移行の可否について決定する。 

4．専門分野 スラブ・ユーラシア地域研究 

5．職務内容 （雇入れ直後） 

上記分野における研究および大学院教育（学部教育を担当することが

ある）、共同利用・共同研究拠点としての活動、その他スラブ・ユーラシ

ア研究センターの活動に関わる各種の業務。 

（変更の範囲） 

大学の定める業務 
 



6．応募資格  (1) 上記分野を中心にスラブ・ユーラシア地域に関する学際的研究を

行う能力と語学力（英語およびロシア語または他のスラブ・ユーラシア

地域の言語）を持つ者。 

(2) 博士の学位を有する者（令和 9 年 3 月末までに学位取得見込の

者を含む）。 

(3) 博士の学位を取得後、着任日時点で 10 年以内の者。 

(4) 国籍は問わないが、研究発表、教育、日常業務を日本語で行う十

分な能力がある者。 

7．採用予定日 令和 9 年 4 月 1 日。やむを得ない事情でこれ以後の赴任を希望する

者は、その旨を下記応募書類(4)に明記すること。 

8．応募書類 (1) 履歴書（写真貼付、生年月日、国籍（日本の場合、記入不要）、現

住所、電話番号、電子メールアドレス、学歴（大学卒業以降）、学位、

資格、職歴などを記入）。  

※なお、平成 25 年 4 月 1 日以降、北海道大学に在職経験（非常勤講

師、TA、RA、短期支援員等すべての職種を含む）のあるものは、当該

職歴を漏れなく記載すること。 

(2) 研究業績一覧。 

(3) 主要研究業績 3 点以内の PDF ファイル（日本語、英語、ロシア語

に限定する）。 

(4) 上記分野における今後の研究計画（全国的・国際的共同研究の

計画がある場合、それを含む）および教育に対する抱負（A4 版 3,000

字程度）。 

※ 応募書類は主要研究業績を含め、すべて PDF で E-mail に添付ま

たはファイル転送サービスを用いて提出すること。 

※応募書類は、採用審査のみに使用し、第三者への開示や譲渡をす

ることはありません。 

9．応募締切日 令和 8 年 10 月 30 日（金）（必着） 

10．選考方法 第一次選考は書類審査。第二次選考として対面またはオンラインで面

接を行う場合がある。対面で面接を行う場合、交通費は応募者の負担

とする。選考結果は令和 9 年 1 月末までに通知予定。 



11．試用期間 あり（3 ケ月） 

12．給与 国立大学法人北海道大学年俸制教員給与規程による 

13．勤務形態 同意に基づく専門業務型裁量労働制（※）または固定労働時間制を

適用（※１日に７時間 45 分労働したものとみなす） 

14．健康保険等 文部科学省共済組合、厚生年金、労災保険、雇用保険加入 

15．募集者の名称 国立大学法人北海道大学 

16．受動喫煙防止措

置の状況 

特定屋外喫煙場所を除き、敷地内禁煙 

17．提出先 E-mail: koubo@slav.hokudai.ac.jp 

北海道大学スラブ・ユーラシア研究センター事務担当 

なお、メールのタイトルに「教員応募」と入れること 

18．問い合わせ先 北海道大学スラブ・ユーラシア研究センター長 青島陽子 

Tel: 011-706-2388 FAX: 011-706-4952 

E-mail: koubo@slav.hokudai.ac.jp  

19．備考 北海道大学では、多様な人材による教育・研究活動の推進、男女共

同参画推進に努めており、女性の積極的な応募を歓迎します。また、

教育・研究活動と生活の両立支援、能力発揮・活躍環境整備に努め

ています。 

 

 


