
     
 

          令和７年４月２日現在 

北海道大学環境健康科学研究教育センター 

学術研究員（エコチル調査担当）の募集について 

１．募 集 人 員 １名 

２．職   名 短時間勤務職員（学術研究員） 

３．所   属 （雇入れ直後）北海道大学環境健康科学研究教育センター 

※当センターは、「環境と健康」に関するプロジェクト研究の開発と

推進、人材育成に資することを目標に、学内共同教育研究施設として

設置され他部局と部局横断型の協力体制を構築しています。「環境と

子どもの健康に関する北海道スタディ」「環境省 子どもの健康と環

境に関する全国調査（エコチル調査）」等、環境、特に化学物質や電

波の曝露評価、あるいは社会要因に着目し、子どもの健康・発達、お

よび将来の疾病予防に資する出生コホート研究を推進しています。他

大学、自治体、研究機関などとの組織的な連携も行い、世界保健機関

研究協力センター（WHO Collaborating Centre for Environmental 

Health and Prevention of Chemical Hazards）として「環境と健康」

領域のリーダー的な役割を果たしています。 

（変更の範囲）変更なし 

４．職 務 内 容 （雇入れ直後）当センターの主たるプロジェクト研究である出生コホ

ート調査の推進。具体的には、対面調査の実施（調査説明、同意取得、

身体計測等）、日程調整やスタッフの業務管理のほか、疫学研究の推

進及びデータの解析・発表・論文執筆等を行う。 

また、プロジェクトの円滑な運営とセンターの発展的な活動のため、

講義・セミナーの準備や運営、広報・倫理対応・リスク管理・経理等

のセンター業務支援、関係機関（例：環境省、総務省など）との連携、

（国際）学会活動やアウトリーチ活動にも携わっていただく。 

（変更の範囲）変更なし 

５．資格・経験 (1)博士号取得者、もしくは修士号取得者で博士号取得見込みの者。 

(2)公衆衛生学、疫学、環境保健学、統計学に興味があること。  

医療統計解析の経験者は尚可。 

(3)プロジェクト研究において他の研究者、スタッフと協力して取り 

組めること。 

６．労働契約期間 令和７年５月１日以降できるだけ早い日～令和８年３月３１日 

７．試 用 期 間 あり（１ヶ月） 

８．更新の有無 更新する場合があり得る。 

従事している業務の進捗状況、業務量、勤務成績、勤務態度、健康状

況等を考慮のうえ判断し、本センターが必要と認め、双方合意に至っ

た場合は雇用契約期間を更新（年度）することがあるが、プロジェク

トの予算が大幅に削減された場合など、雇用契約の更新ができないこ

とがある。 

なお、雇用契約期間は、令和９年３月31日を超えて更新することはな

い。 

９．給   与 国立大学法人北海道大学短時間勤務職員就業規則による 

（学歴・職歴等に応じて決定） 



     
 

諸手当：通勤手当、超過勤務手当（支給要件に該当する場合） 

10．勤 務 態 様 (1) 勤 務 日：週３～５日（応相談） 

(2) 勤務時間：8：00～19：00の内、７時間以内 

  （特に、大学院修了見込みの場合、勤務体系については学業との 

両立が可能である範囲で相談に応じる。） 

不定期な休日出勤あり、その場合は振替休日となります。 

（月２〜５回程度） 

(4) 所定時間外労働：有 

(5) 休  日：土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律に定める 

       休日、12月29日～１月３日、その他大学が指定した日 

(6) 休  暇：年次有給休暇、特別休暇（有給） 

11．健康保険等 文部科学省共済組合、厚生年金、労災保険、雇用保険 

（一週間当たりの勤務時間数によって異なる場合があります。） 

12．募集者の名称 国立大学法人北海道大学 

13．受動喫煙防止 

措置の状況 

特定屋外喫煙場所を除き、敷地内禁煙 

14．応 募 方 法 (1)、(2)については所定の書式を使用。以下URLからダウンロードでき

ます。  

https://00m.in/vdwoQ 

(1) 履歴書１通、写真４cm×３cmを添付、連絡先にメールアドレスも 

記載してください。 

※なお、平成25年４月１日以降、本学に在職経験（非常勤講師・ 

TA・TF・RA・短期支援員等を含むすべての職種）のある方は、 

当該履歴を漏れなく記載すること。 

(2) 研究・教育業績調書 _１部 

(3) 主要論文（１−２編、PDF添付）の別刷 _各１部 

(4) これまでの研究の概要と着任後の抱負（あわせてA４・２枚以内） 

 _１部 

(5) 選考時に所見を求めることができる推薦者（氏名・電話番号・ 

E-mail address） _２名以内 

15．選 考 方 法 書類選考後、面接試験を実施。 

（選考結果は後日、書面またはメールでお知らせします。） 

（面接の際の交通費等は応募者の負担となります。） 

選考内容に関する問い合わせ等は一切受付いたしません。 

16．募 集 期 限 採用者が決定次第終了 

17．提 出 先 〒060-0812 札幌市北区北12条西7丁目 

北海道大学 環境健康科学研究教育センター 事務担当 佐藤陽一 宛

（TEL: 011-706-4746 E-mail:info@cehs.hokudai.ac.jp） 

※郵送の際は、書留で封筒の表に「学術研究員応募書類在中」と 

朱書きしてください。 

※応募に際していただいた情報は、選考目的以外には使用いたしませ 

ん。 

※応募書類は返却いたしませんので、予めご了承願います。 

 


