
青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく情報提供

①募集・採用に関する状況

直近３事業年度の
新卒者等の採用者数

令和７年度 令和６年度 令和５年度

男性 １０人 １４人 １２人

女性 １６人 １３人 １３人

②職業能力の開発及び向上に関する取組の実施状況

③職場への定着の促進に関する取組の実施状況

役員及び管理的地位にある
者に占める女性の割合
（R8.4.1現在）

役員 管理職

３０．０％ ２１．０％

研修の有無及びその内容

研修制度：有

 初任・新任職員研修、中堅職員研修、会計事務研修、
 初任・新任職員英語研修、放送大学利用研修 等
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