REREAXBERARELRICEICIBERZ—REEZTTHHE
PR 1 76 A 2 2 HREEE

1. n'l' ﬁﬂFEﬁ%
(1) EHEHAR
ER1 7THEAH 1LY 2 243 H3 1 HETOLERMET D,
(2) StEDREL
ITENEHEE, #IMPICR T 5 ANFEHREOWRIE, BEND OEREFITL U THAICEE T
LD ET D,

2. TEFHEICEITAEERUTXRICDONT
(1) FECEZT >FBHEFORERAEETLRELEEFLOMIUEZIETOI-HOERREDER
OIEHRH K O PER 2 36 1T D SCHEHIEE o J& &n
ﬁfﬁ)ﬁqj&@u”jfé?&@%iﬁ KL, RFEOZEGIEZEML, BBYRIEHEZEIO 5729
DIFHRIEPEZIT 5,
ORI FIH C & 5 PR
- PRAEFR SRR
- REARORGE PRI
- EiE IR iR
- PERTIARRR
O HERZIZFIH T & 2 3B E
- PERRIRIR (PERL 6 B £ CIIBEEART, 6 EBRBZITANDHFEIZ XV Bk rHE
- PRE IR
° ﬁ/u%%
- B IRE
- T OEEIRE
B S
- IRE[E 4% 55 1l o i) [
- R EE DAL

@ BN, B OFT LR ST FE U 72356 (SR C & 2 SCEIEE o J8 Fn
FEDIEIR e O HEEIZ > TH EH&E#%IJFHT &5 FBE CHERIEZE DA 21T 9
OFE AR FUFIH T & 2 SR E
- HPEIRIR
- BIRZ IR
OFE D HERIZFIH T & 2 S E
- HEIRIR
- BIRZIMIAKIR
* FOFEF 17I<H%z
‘ %/uﬁ(% WAy IRZE

OB OFH THRITIMR 2 HEFOMA, WL

MR W TIE, BEKROCHEEUSMI DT THRAEOZEHEOR MR ZMAL,
DREREART DL &I, WEELBRICBWTIE, FIHRGLO AR 2B £ 2 25
BRELOFAE K ORI H ORSNSL - e EREDOBAZX L0 DELLFETDH L &
L, OB, NFRIERFEETOFEEE L TV LB Z MR+ OFE I X 53K
JEDOBER &AL, BED SRS O R AF 2T Lok WIS E 2 BE L, LR
HORBIZSL T E L LTS T2 DOFRENIEZAT 5, ELMERLT v U 7 2l
ICFBTCETWIEWBIRBEOMLE S EBLT 5720 Flx OIRIRLS O SZHRHIEIZONTH
HEMTFTEZIT O bD LT 5, ok, FHEEHIRTICEWTS EHEATREZR b OITEL I EA



TH%, LVFEMMEOEVHIELTL2E28NTH2LEL, EONICEATERVWES
X, EHARH LSO TREIL TV,
(2) BEADRELICET HEHEFTEHEEDOER
DRF[FI S 57 18 D i
a B FEIE, BISANREA T2 b DO THD LWV ) BiEkERUE L, BIs 78
A, BHEBEHCLIMESEZMEL, RELLTWVIRGEREAZ#ET 5,
b ER—FIREH OMIEREE
Rkl 646 HDEM L TV D ER—FBEHICONT, BRESEROE M BIcs
MHEHICOWTIIERASEZ2EPTICERICREL, eV HEFELZ2ERTIZOL
D —JE OB MREE K5,
QKA fa R 0> B ik
FRABRIBOTAFIZONT, BEMADO=—XZh o BGEZRET LD, FIR
HRARBBPEBS LT WIGREAHEL, ITHhEw Vb2 % BT,

(3) ZTDfRERERZIERNK
OFPNICHE LALR TR AR EE (bR 2k 287 T3
VKT 741 RCHELEZ TFE800REBER] ICBWT, HllEROBE - %4
DFETCEIET D0, LRTT & EHE L TREEZHET AN ROZIT ANEIT I,
F70, MRERFIRBEOERIRE & OMEEIC L VIHIRAREORIEITANT THRE L T <,

@HIRIZ BT 5 FFH TUITBT 2 HRES
FB TR PO LB AZITRHE LT, WHEREREZ TS 2720, FEb0H
RERIC TFETHKRa—F—] Z&REL, HEERSKE - #4205 OMBRITIE L 5,



	INDEX
	次世代育成支援対策推進法に基づく北海道大学一般事業主行動計画
	１．計画期間等
	（１）計画期間
	（２）計画の見直し

	２．行動計画に掲げる目標及び対策について
	（１）子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇用環境の整備
	（２）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備
	（３）その他次世代育成支援対策


	北海道大学一般事業主行動計画についての解説
	１．計画期間等
	（１）計画期間
	（２）計画の見直し

	２．行動計画に掲げる目標及び対策について
	（１）子育てを行う労働者等の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇用環境の整備
	（２）働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備
	（３）その他次世代育成支援対策



