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役員非違行為時のフロー ③ハラスメント
役員非違行為（総長を除く） 総長非違行為

相談者 相談対象者

調査委員会 弁護士

総長

1. 理事（総長が指名する者）
【＝対策室長】

2. ハラスメント相談室長
3. 学生相談総合センター長
4. 保健センター長
5. 総務企画部長
6. 学務部長
7. その他総長が指名する者

対策室

部局等の長

• 調査委員会
の委員の委
嘱11条3

• 調査委員会
委員長の指
名11条6
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報告（必要に応じて）6条3

3

調査要請 8条2項5

5

設置 11条1 or 調査委任12条1
7
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弁護士委任についての同意12条2

結果報告
6条2項5

1. 学生相談室長
2. 心理学，法律その他のハ
ラスメントに関する相談
に対応するために必要と
される専門的な知見を有
する本学の職員のうちか
ら総長が指名する者

3. 保健センター長が推薦す
る保健センターの職員

4. その他総長が指名する者

相談室

相談
8条2項1

事実確認8条2項2
相談記録作成管理同項6

2

当事者調整8条2項3

勧告，指導等
8条2項4

4

事実関係調査・認定6条2項2

8

関係者への身分上
の措置等の要請
6条2項4

6 6

報告※規程上はない
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相談者 相談対象者

調査委員会 弁護士

対策室長

部局等の長

• 調査委員会
の委員の委
嘱11条3

• 調査委員会
委員長の指
名11条6
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調査要請 8条2項5
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結果報告
6条2項5

1. 学生相談室長
2. 心理学，法律その他のハ
ラスメントに関する相談
に対応するために必要と
される専門的な知見を有
する本学の職員のうちか
ら総長が指名する者

3. 保健センター長が推薦す
る保健センターの職員

4. その他総長が指名する者

相談室 事実確認8条2項2
相談記録作成管理同項6

2

当事者調整8条2項3

勧告，指導等
8条2項4

4

8

6 6

報告※規程上はない

設置 11条1 or 調査委任12条1

5

対策室 事実関係調査・認定6条2項2

7

関係者への身分上
の措置等の要請
6条2項4

5 6

相談
8条2項1

【相談室長】
→室員のうちから総長が指
名する者

監事

非違行為の対象が対策室長の場合に発生

随時チェック
7 8

1. 理事（総長が指名する者）
【＝対策室長】

2. ハラスメント相談室長
3. 学生相談総合センター長
4. 保健センター長
5. 総務企画部長
6. 学務部長
7. その他総長が指名する者

【相談室長】
→室員のうちから総長が指
名する者

監事

総長選考会議

非違行為の対象に対策室長も含まれる場合に発生

随時チェック

報告9条の3
1項

非違行為対象
外の全理事 総長はフローから外れ、総長

の職務を対策室長が行う

＊本資料は概要であり細部は省略している
＊これとは別に、総長選考会議は業務執行状
況の確認等を行うことができる

対策室長を代行する
理事を決定

報告9条の3
1項

報告9条の3
1項

対策室長を代行
する理事を指名

9条の3
3項

報告

9条の3
5項

報告9条の3
1項
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