
 

 北海道大学の定年退職後の再雇用状況について 
 
 

【教 員】 

制度概要 定年年齢：６３歳 定年退職後、希望する者について６５歳まで再雇用 

再雇用後の身分 特任教員（退職時と同等の職種） 

労働契約期間 １年（６５歳まで更新可） 

給与等の状況 

 
 

 ○再雇用後の年間平均給与額（平成２３年度） ： 約６９０万円 
 
○基本給（年俸制）及び在職者数                   （平成 23 年 4月 1日現在） 

職  名 特任教授 特任准教授 特任講師 特任助教･助手 

年 俸 額 ７２０万円 ５４０万円 ４８０万円 ３６０万円 

月  額  ６０万円  ４５万円  ４０万円  ３０万円 

在職者数   ４８人    ６人    ０人    ２人 
 

（年間平均給与額の推移） 

退職手当  支給しない。（定年退職時には、定年退職時までの勤続期間に応じた退職手当を支給） 

 

【事務・技術職員等】 

制度概要 定年年齢：６０歳 定年退職後、希望する者について６５歳まで再雇用 

再雇用後の身分 嘱託職員 

労働契約期間 １年（６５歳まで更新可） 

給与等の状況 

 
 

 ○再雇用後の年間平均給与額（平成２３年度） ： 約２８０万円 
 
○基本給（月給制）及び在職者数                   （平成 23 年 4月 1日現在） 

相 当 職 係員相当 係員/主任相当 係長相当 課長補佐相当 

月 給 額 １８万円 ２２万円 ２７万円 ３２万円 

在職者数  １５人 １１８人   ４人   ４人 
 

（年間平均給与額の推移） 

退職手当 支給しない。（定年退職時には、定年退職時までの勤続期間に応じた退職手当を支給） 

 

そ の 他 

  
○再雇用の上限年齢は、段階的に引き上げ 
 

生 年 月 日 上 限 年 齢 

昭和２０年４月２日～昭和２２年４月１日    ６３歳まで 

昭和２２年４月２日～昭和２４年４月１日     ６４歳まで 

昭和２４年４月２日～      ６５歳まで 
                                       60      61      62      63      64       65（歳） 
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